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PLANNING RÉVISION

Janvier 2025Août 2019 Juin 2026

Début de la révision Aujourd’hui Fin de la révision

Août 2023

Première volée

J’espère que ce sera un bon rappel pour certains et non une découverte ! 



QU’EST-CE QUI CHANGE ?
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➢ Brochure « Sécurité » à tenir à jour tout au long de l’apprentissage 

➢ Horaire de cours ne change pas 8h – 17h 

➢ Côté social pas évalué
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CE QUI CHANGE - COMPLEMENT



➢ Moins de théorie aux cours pratiques 

➢ Evaluation sur la base de points

➢ Plus de classeur, support de cours informatique

 

CE QUI CHANGE - COMPLEMENT



L’ENTREPRISE
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720 jours ~ 
108 jours ~ 

40 jours 
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A toujours le même rôle !!!

➢ Avec des objectifs évaluateurs définis dans le plan de formation

➢ Les entreprises doivent vraiment aider les apprentis au mieux dans leurs cursus 

➢ Les mêmes responsabilités que les centres de formation pratique 

L’ENTREPRISE



EVALUATIONS CIE
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EVALUATIONS CIE



PLAN DE FORMATION
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2018
2023
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PLAN DE FORMATION



OBJECTIFS ÉVALUATEURS EN COMMUN
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OBJECTIFS ÉVALUATEURS SPÉCIFIQUES
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ANNEXE 2 PLANS DE FORMATION 
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BROCHURE DE SÉCURITÉ 
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➢ L'apprenti doit remplir cette brochure pendant les 
cours interentreprises.

➢ Elle doit être contrôlée par le maître d’apprentissage.

➢ Il est possible d’apporter cette brochure de sécurité 
aux examens.



DOCUMENTS POUR LES FORMATEURS EN ENTREPRISE 

1. Site internet : https://www.netzelektriker.ch/fr

2. 3 Barres en haut à droite

3. Outils 

4. Information concernant les exercices pratiques Générale et Domaine spécifique énergie / 
télécommunication / lignes de contact / Planification de la formation entreprise énergie
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https://www.netzelektriker.ch/fr


1. Site internet : https://www.netzelektriker.ch/fr

2. 3 Barres en haut à droite

3. Bases

4. Plan de formation 2023 / Ordonnance sur la formation 2023 / Dérogation à l’interdiction du 
travail de nuit et du dimanche / Recommandation concernant la formation raccourcie 
d’électricien de réseau CFC / Dispositions d’exécution relatives à la PQ (à venir)
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DOCUMENTS POUR LES FORMATEURS EN ENTREPRISE 

https://www.netzelektriker.ch/fr


VUE D’ENSEMBLE DES COURS INTERENTREPRISES
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PLANIFICATION DES CIE 

Changement : 

› Coordination entre l’EPSIC et les CIE qui impose des périodes de planification.

Pourquoi ?

› À l’EPSIC les apprentis voient la théorie et aux CIE ils mettent en pratique
(but : moins de théorie + de pratique).

› EX : Avant = 1ère  année 5 modules à la suite.

Maintenant en 2023 = 4 modules répartis en plusieurs semestres.
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PLANNING NATIONAL 
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Semestre 2 2025

Semestre 1 2026

CIE 1 22 septembre 2025 au 17 octobre 2025

CIE 1 9 février 2026 au 13 mars 2026



MISSION DES CIE → RESPONSABILITÉ ENTREPRISE 
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Art.23 Cours interentreprises et autres lieux de formation comparables (LFPr)

Alinéa. 1 
Les cours Interentreprises et les autres lieux comparables visent à transmettre et à faire acquérir 

un savoir-faire de base. Ils COMPLETENT la pratique professionnelle et la formation scolaire 

lorsque la future activité professionnelle l’exige.

Alinéa. 3 
La fréquentation des CIE est obligatoire.

Art.16 Contenus, lieux de formation, responsabilités

Alinéa. 1 C
La formation professionnelle initiale comprend : des COMPLEMENTS à la formation à la pratique 

professionnelle et à la formation scolaire, là ou l’exige l’apprentissage de la profession



EXIGENCES POSÉES AUX FORMATEURS
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les électriciens de réseau CFC ou qualifiés justifiant d’au moins 3 ans 

d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispensent; 

les titulaires d’un CFC dans une profession apparentée justifiant des 

connaissances professionnelles requises propres aux électriciens de réseau CFC 

et d’au moins 4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation 

qu’ils dispensent; 

les titulaires d’un titre correspondant de la formation professionnelle supérieure; 

les titulaires d’un diplôme correspondant d’une haute école justifiant d’au moins 

4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils 

dispensent.

Art.10 Ord 



NOMBRE MAXIMAL DE PERSONNE EN FORMATION
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1 formateur à 100% = 1 personne en formation 

2 formateurs à 60% = 1 personne en formation

Une autre personne peut être formée pour chaque professionnel supplémentaire 

occupé à 100 % ou pour chaque groupe supplémentaire de deux professionnels 

occupés chacun au moins à 60 %

Sont réputés professionnels les titulaires d’un certificat fédéral de capacité ou 

d’une qualification équivalente dans le domaine de la personne en formation.

Dans les entreprises qui ne sont autorisées à former qu’une seule personne, une 

seconde personne peut commencer sa formation si la première entame sa 

dernière année de formation professionnelle initiale.

Dans des cas particuliers, l’autorité cantonale peut autoriser une entreprise ayant 

formé depuis plusieurs années des personnes avec grand succès à dépasser le 

nombre maximal de personnes en formation.

Art.11 Ord 



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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› De quoi on parle

› Avantage d’utiliser ces documents

› Contenu des exercices pratiques

› Documentation technique

› Remarques



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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De quoi on parle 

Documents réalisés par le groupe de travail entreprise 
(réforme) afin de vous aider et simplifier le suivi de la 
formation.

› 7 documents pour le domaine Energie 

› 8 documents pour le domaine Télécom

› 8 documents pour le domaine Ligne de contact

Ils ont compilé pour vous les objectifs évaluateurs du plan 
de formation (PF) sous la forme d'exercices pratiques



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Avantages 

Travailler avec ces exercices, vous garantit que :

› Vous avez traité tous les objectifs évaluateurs du PF

› Les apprentis ont effectué toutes les tâches pertinentes 
pour la procédure de qualification

› La formation dans votre entreprise est coordonnée avec les 
CIE et l’école professionnelles



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Exemple d'exercices pratiques

Tirage et démontage de câbles

› 1er et 2ème semestre

› 3 et 4ème semestre

› 5 et 6ème semestre 



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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1er et 2ème 

semestre

3 et 4ème 

semestre

5 et 6ème 

semestre



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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1er et 2ème 

semestre

3 et 4ème 

semestre

5 et 6ème 

semestre



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Document technique

Les apprentis doivent documenter au moins 4 fois par semestre 
différents travaux qu’ils ont réalisés.

› description des étapes du travail

› compléter par des croquis, illustrations ou photos

› enseignements (qu’as-tu bien réussi / moins bien réussi ?)

Les formateurs contrôlent la documentation rédigée pour les 
aider et les encourager. Vos feed-back les feront progresser !

Au total, 24 documents que les apprentis pourront utiliser dans 
le cadre de la procédure de qualification.



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Document technique

Les documents techniques sont à évaluer dans le point 5 du 
rapport de formation semestriel (ils font partie intégrante du 
dossier de formation)

Appréciation globale sur les 4 documents du semestre.



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Instruction de sécurité (résumé de 
l’annexe 2)

A vous de vous assurer que l’apprenti a 
reçu toutes les instructions de sécurités 
pertinentes pour les travaux en lien avec les 
exercices pratiques.

Les instructions de sécurité doivent être 
dûment signées et documentées.



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Comment s’organiser ?

Qui fait quoi ?

Au moins une fois par semestre, 
choisissez un exercice pratique à 
évaluer sur le terrain (mise en 
situation). 

Et dans un deuxième temps, 
demander à l’apprenti de compléter 
la documentation (déroulement, 
difficultés, enseignements)



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Exemple de mise en œuvre 

Regrouper les exercices
des différents semestres
pour simplifier 



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE

DOCUMENTATION TECHNIQUE
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Remarques 

› C’est à vous d’organiser / planifier la formation en entreprise sur la base de ces documents

› N’hésitez pas à adapter les documents à votre organisation

› Expliquer clairement ce qu’on attend de cette documentation à vos apprentis
(éviter les résumés de support de cours)

› Faire le premier document technique avec eux et sur la base d’un exemple concret

› Laisser du temps pour réaliser ces documents en entreprise



RAPPORT DE FORMATION 
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• Obligatoire à la fin de chaque semestre

• Peut-être utilisé à la fin du temps d’essai (3mois)

• Planifier l’entretien et prévoir suffisamment de temps

• Demander à l’apprenti de s’évaluer en amont

• Permet de formaliser des objectifs clairs pour
      le semestre suivant

https://www.formationprof.ch/fr/deroulement-de-lapprentissage/documenter-et-evaluer



INFORMATION EPSIC
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Doyen :

• Encourage les entreprises à s'organiser afin de permettre à nos apprentis de 1ère année d'être 

présents lors de la matinée en semaine d'accueil avant la semaine de rentrée scolaire officielle.

Chargé de cours :

 

• Lors de la journée d'accueil, il faut préciser que les apprentis devraient venir avec un PC ou 

tablette.

• Les entreprises et leurs organisations faîtières devraient avoir conscience qu'ils sont des voix 

importantes auprès du SEFRI lors des consultations d'ordonnance et de plan de formation.



INFORMATION COMMISSAIRE PROFESSIONNEL 
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M. Guignard Eric 
+41 79 542 73 00
e.guignard@eitvaud.ch

Electricien de réseau CFC (Vaud)
Planificateur-électricien CFC

mailto:e.guignard@eitvaud.ch


LOGISTIQUE POUR LES APPRENTIS
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➢ Ils doivent être équipés de leur sac d’EPI ainsi que de leurs 
matériels de ligne aérienne.

➢ À partir d’août 2025, les apprentis n’auront plus besoin d’outils.

➢ ATTENTION : pour les examens, ils doivent continuer à venir avec 
leur palette d’outils et leurs EPI.



FORMATION FACULTATIVE POUR APPRENTIS 
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➢ FIF 006 Travaux d’atelier 

➢ FIF 002 Préparation aux examens CFC 

➢ FIF 004 Ligne aérienne Nouveau DATES ? Août (2 jours d’initiation) 

➢ FIF 005 Câble MT / BT Nouveau DATES ? Août  (2 jours d’initiation)

➢ FIF XXX A vos besoins 

Ouvert aux apprentis FCP

➢ FCP 014 Travaux en hauteur Nouveau  31.03.2025 / 01.09.2025 places limitées

➢ FCP 015 Nacelle Nouveau 29.01.2025 / 14.05.2025 / 25.06.2025 / 02.09.2025 places limitées

➢ FCP 040 Travaux sur câble Plomb Nouveau

➢ Possible formation sur mesure et intégration de GUEST dans les cours interentreprises

(4 jours sur une semaine)



NOUVEAU TABLEAU EP
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Possible d’acheter les mêmes tableaux que CIFER.

Personne de contact : 

Vincent Jaquet
Responsable entité Tableaux Building
+41 79 698 19 38
Vincent.Jaquet@groupe-e.ch
Groupe E

4850.- Net sans les frais de transports 

Tableau EP formation Electricien réseau (Objet du mail)



PROCÉDURE DE QUALIFICATION
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DCO a: Préparation des travaux d’infrastructure de réseau

DCO b: Construction d’infrastructures de réseau

DCO c: Montage, raccordement et démontage de composantes de 

l’infrastructure de réseau

DCO d: Entretien et exploitation d’infrastructures de réseau

DCO e: Clôture des travaux d’infrastructure de réseau

Durée 15 h 15 min

Pondération 80% selon l’orfo      

Entretien professionnel : DCO a-e

Durée 30 min + ¼ préparation

Pondération 20% selon l’orfo 

Note de l’enseignement des connaissances professionnelles

Moyenne des 6 notes semestrielle

Pondération 70% selon l’orfo

Note des cours interentreprises

Moyenne des notes de contrôle de compétences selon l’orientation

Pondération 30% selon l’orfo

Points d’appréciation

Domaine de qualification

TPP - Travail pratique prescrit

Durée 16 heures

Pondération 50% selon l’orfo

Note éliminatoire

Domaine de qualification

ECG - Culture générale

Pondération 20% selon SEFRI

Note d’expérience

Pondération 30% selon l’orfo  

Procédure de qualification 

avec examen final

Électricien de réseau CFC

Électricienne de réseau CFC

La note globale est arrondie

à la première décimale

Note éliminatoire

Les points d’appréciation définis dans les prescriptions sur la 

formation sont arrondis à des notes entières ou à des demi-notes.
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SOURCES

➢ www.electricien-de-reseau.ch.

➢ präsi-info-veranstaltung-revision-2023-fr

➢ 2022-electricien-de-reseau-revision-profil-professionnel  
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http://www.electricien-de-reseau.ch/


› M. Thierry Berger

› CIFER

› 1305 Penthalaz

› + 41 863 11 80

› info@cifer.ch

QUESTIONS ?
EXAMENS ?

COURS INTERENTREPRISES ?
ENTREPRISE ?

ECOLE PROFESSIONNELLE ?
AUTRES ?



› M. Thierry Berger

› CIFER

› 1305 Penthalaz

› + 41 863 11 80

› info@cifer.ch

Merci pour votre attention !

L’équipe CIFER


	Diapositive 1 Entreprises / CIFER / EPSIC Maitre d’apprentissage  
	Diapositive 2 Table des matières  
	Diapositive 3 Planning Révision
	Diapositive 4 Qu’est-ce qui change ?
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7 L’entreprise
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Evaluations CIE
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Plan de formation 
	Diapositive 12 Plan de formation 
	Diapositive 13  Objectifs évaluateurs en commun 
	Diapositive 14  Objectifs évaluateurs spécifiques 
	Diapositive 15  annexe 2 plans de formation  
	Diapositive 16  brochure de sécurité  
	Diapositive 17 Documents pour les formateurs en entreprise 
	Diapositive 18 Documents pour les formateurs en entreprise 
	Diapositive 19  Vue d’ensemble des cours interentreprises 
	Diapositive 20 Planification des CIE 
	Diapositive 21 Planning national 
	Diapositive 22 Mission des cie  responsabilité Entreprise 
	Diapositive 23   Exigences posées aux formateurs
	Diapositive 24   Nombre maximal de personne en formation
	Diapositive 25 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 26 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 27 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 28 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 29 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 30 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 31 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 32 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 33 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 34 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 35 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 36 Exercice pratique en entreprise Documentation technique
	Diapositive 37 Rapport de formation 
	Diapositive 38 Information EPSIC
	Diapositive 39 Information commissaire professionnel 
	Diapositive 40 Logistique pour les apprentis
	Diapositive 41 Formation Facultative pour apprentis 
	Diapositive 42 Nouveau Tableau EP
	Diapositive 43 Procédure de qualification
	Diapositive 44 Sources
	Diapositive 45 Questions ? Examens ? Cours Interentreprises ? Entreprise ? Ecole ProfessionnelLE ? Autres ? 
	Diapositive 46

