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PLANNING REVISION

Ao(it 2019 Ao(it 2023 Janvier 2025 Juin 2026

| | | |

Début de la révision Premiére volée Aujourd’hui Fin de la révision

J'espere que ce sera un bon rappel pour certains et non une découverte !




QU’EST-CE QUI CHANGE ?

Ce qui reste identique: Ce qui change:
*  On forme toujours des électricien:nes * 2 semaines de formation generale
de réseau CFC + 8 semaines de cours sur les domaines
specifiques

* 40 jours de CI (10 semaines)
. . o * Plus de temps pour la formation dans les
» Les trois domaines spécifiques sont différents domaines spécifiques

conserves A . o
 Définition de la période consacrée a chaque ClI

+ Tous Iesrlieux dedies aux Cl sont + Etablissement de certificats de compétence et
conserves de certificats d’instruction

« La sécurité au travail reste une priorité ~ + Le Manuel de la sécurité de I'AES est utilisé
comme mateériel didactique (numérique)

« Les Cl sont coordonnés avec les écoles en vue
de moins les axer sur la théorie




CE QUI CHANGE - COMPLEMENT

» Brochure « Sécurité » a tenir a jour tout au long de I'apprentissage
» Horaire de cours ne change pas 8h — 17h

» Cote social pas évalue




CE QUI CHANGE - COMPLEMENT

» Moins de théorie aux cours pratiques
» Evaluation sur la base de points

» Plus de classeur, support de cours informatique




L'ENTREPRISE

40 jours

Assimilation, application et pratique
complémentaires

/,

[ Ecole

prof.

Théorie explicative de
la pratique

. 720 jours ~
108 jours ~

Assimilation, application
et pratique




L'ENTREPRISE

A toujours le méme role !
» Avec des objectifs evaluateurs definis dans le plan de formation

» Les entreprises doivent vraiment aider les apprentis au mieux dans leurs cursus

» Les mémes responsabilités que les centres de formation pratique




EVALUATIONS CIE

Tragarscnait Benssolidung Metzelekinkenin
Organe responsabie de 13 formatlon professionnelle déeciridening de réssau NE
Crgans responsabie per |3 formazions professionale ol eletincista per retl a1 mstripuzone ER

Note d'expérience des cours interentreprises Grille d'évaluation
Electricien/ne de réseau CFC / option énergie du contréle des compétences
Module CIE | Session 3-EM | Session Apprenti

Nombre de jours 4 Formateur|s)

Date Responsable CIE Mota Tiago Rafael e

Récapitulatif

Cable basse tension Pts max Ptz pondérés Note Remarque

Raccordements céble BT 270 1] 1,0

Jonction céble BT 270 o 1.0

Dérivation céble BT 270 i} 1,0

Compétences soci

Compéte elles Remarque générale
Relation avec les apprentis Ponctualité

Satisfait aux exigences Satisfait aux exigences

a3
a3

MNe correpsond pas aux exigences Ne correpsond pas aux exigences

Relation avec les formateurs Volonté d'apprendre et motivation

Satisfait aux exigences Satisfait aux exigences

a3
a3

Me correpsond pas aux exigences Me correpsond pas aux exigences

@ Ogane responsabie MEER 118




EVALUATIONS CIE

Tragerschalt Benrsblidung Metzsiektikenn
Organe responsabie oe 3 farmation professionnalle delecnenna oe feeau
Organg responsabile per 13 ToMMAzone profsssionale dl eletincsta per ret al demburone

Céble basse tension

Jonction céble BT

Critéres

Objectifs

Pis max

270

Pts pondérés

0

NE
ER

Note

1,0

Pts max

Ptz obtenus

Pondération Sous-total Jusfification

Ordre de travail al.10

Préparation conforme a l'ordre de travail. 3
Matériel, outillage, documentation, risques évalués, mesure a pendre.

Préparation partiellement conforme & l'ordre de travail. -
Petits écartz de conformité.

Préparation partiellement conforme & l'ordre de travail. 1
Ecarts significatifs de conformité.

Mauvaise préparation ou non-conformité de I'ordre de travail. o

20 0

Critéres Objectifs

Realisation d'une jonction c1.10

Pts max

Ptz obtenus

Pondération

Sous-total Justification

Jonction conforme aux instructions de montage et fonctionnelle.

) E— . 5 3

Les consignes de sécurite au travail sont respectees.
Jonction partiellement conforme aux instructions de montage, 5
mais n'a aucune influence sur le fonctionnement.
Joenction non conforme aux instructions de montage,

N ; ) 1
mais n'a aucune influence sur le fonctionnement.
Jonction pas fenctionnelle. 1]

60 0

Critéres
Tri & Gestion des déchets

Objectifs
c1.15

Pis max

Pis obienus

Pondération Sous-total Jusfification

Le poste de fravail est comectement rangs.

Le tri et la gestion des déchets n'ont pas été correctement effectusgs.

Le tri et la gestion des déchets sont correctement effectués. -
Le poste de travail est comectement rangé. 1
Le tri et la gestion des déchets n'ont pas été correctement effectusgs.

Le poste de fravail n'a pas &té correctement rangé. -
Le tri et la gestion des déchets sont correctement effectués.

Le poste de fravail n'a pas &té correctement rangé. 0

10 0

& Crgane responsabie NEER

4i6



s PLAN DE FORMATION

e e 2023

Crganiser les travaux,
respecter les prescriptions
de travail et garantir la

1 sécuritjé au travail, Ia_ o . ) )
protection de la santé ainsi Préparation des travaux d'infrastructure de
que la protection de a .
Irenvironnement reseau

Poser, tirer et entretenir

des lignes en ciables a
courant faible ou a courant
fort

] b | Construction d'infrastructure de réseau
Poser, monter et entretenir
3 des cables de transmission
de données
4 Monter et entretenir des
lignes agriennes
c Montage, raccordement et démontage des

équipements de linfrastructure de réseau

Monter, transformer et

entretenir des armoires de ‘
5 distribution de cables, des

stations transformatrices

Mont T tretenir o . . .
& é(gair‘:;;::sepnutﬁicglr == d Enfretien et exploitation
de l'infrastructure de réseau

Monter, régler et entretenir
T des lignes de contact des
ransports publics

Etablir des dispositifs de
protection, mises i la terre e
et retours de courant,
procéder 4 des mesures de
contrile et mettre en
service des installations

Cloture des travaux d'infrastructure de re-
seau




PLAN DE FORMATION

3.2 Vue d’'ensemble des compétences opérationnelles

J+ Domaines de compétences opérationnelles

Compétences opérationnelles =

Préparation des travaux d'infrastructure de
réseau

b | Construction d'infrastructure de réseau

al: Préparer les interventions confor-
mément & l'ordre de travail

aZ2: Préparer le lieu de travail confor-
mément 4 la documentation technigue
de |'ordre de travail

ad: Melire en ceuvre les mesures de
sécurilé sur ke lieu de travall

a4: Wérifier la fonctionnalité des outils
de travall et des éguipements de pro-
tection individuelle

b1: Wérnifier et adapter les tracés des
cibles en fonction de leur fonclionna-
lité et de leurs caractéristigues

b2: Tirer et poser des cibles dans les
systémes d'acheminement de cdbles

b3: Monter et démonter des ééments
de 'infrastruciure de réseau

b4: Monter el démonter des lignes
aérlennes ou de contact

Montage, raccordement el démontage des
égulpements de l'infrastructure de réseau

c1: Monter des équipements de
cibles

c2: Monter el démonter des parties
d'installation dans linfrastruciure de
réseau

c3: Monter des installations basse
tension, paramétrer des dispositifs de
protection el de mesure

c4: Monter, raccorder el démonter
des installations d'éclairage public.

Entretien et exploitation de linfrastructure de
réseau

@ | Cléture des travaux d'infrastruciure de réseau

di: Effectuer des mesures sur les ins-
tallations d'infrastructure de réseau el
les vénifier

d2: Assurer 'entretien des paries
d'installation conformément au plan
de maintenance et a la documentation
lechnique de I'ordre de travail

d3: Analyser el localiser les perturba-
tiens simples dans I'infrastruciure de
réseadl

Il e Bl e

el1: Procéder aux contrdles de l'infras-
fruciure de réseau avant sa mise en
service el les consigner

&2 Mettre en ou hors service les ins-
flallations dinfrastructure de réseau

ed: Consigner les travaux réalisés
dans les installations d'infrastruciure
de réseau

L'acquisition des competences opérationnelles des domaines a, b, d et e ainsi que des compétences opérationnelles c1 et c2 est obligatoire pour toutes les per-
sonnes en apprentissage. Les compétences opérationnelles c3 et ¢4 sont obligatoires pour le domaine spécifique énergie.




OBIECTIFS EVALUATEURS EN COMMUN

4. Domaines de compétences opérationnelles, compétences opérationnelles et objectifs evaluateurs
par lieu de formation

Ce chapitre décrit les compétences opérationnelles, regroupées en domaines de compétences opérationnelles, et les objectifs &valuateurs par lieu de formation. Les
instruments servant @ promouvoir la gualité, gui sont répertories dans Mannexe, viennent soutenir la mise en ceuvre de la formation professionnelle initiale et encourager la

coopération enfre les trois lieux de formation.

Domaine de compétences opérationnelles a: Préparation des travaux d'infrastructure de réseau

Compétence opérationnelle at: Préparer les interventions conformément a IFordre de travail.

Pour préparer leurs interventions, les électriciennes et électriciens de réseau CFC commencent par &tudier la documentation technigue de Fordre de travail. En fonction du
type d'ordre, celle-ci comprend différents types de plans et de schémas, ainsi gue des instructions de montage. lls étudient les plans et se font une idée générale des
processus d'exploitation et de construction.

Selon la situation, les électriciennes et électriciens de réseau CFC regoivent les missions de travail de leurs supérieurs ou de leurs chefs de groupe. llz se mettent d’accord
avec eux sur les détails organisationnels et techniques pour I'exécufion des ordres de travail ainsi que la sécurité et la protection de la santé au travail. Au moyen des ordres
de travail, ils contrélent =i le matériel de montage spécifigue a la mission concernée est complet et commandent ce qui manque le cas échéant. lls verifient que les outils
de travail importants pour la mission (véhicules, nacelles, treuils, appareils de mesure, _..) soient mis & disposition. Puis ils organisent ke transport du matériel en déterminant

les moyens de transport adaptés et approprigs.

Ohbjectifs évalua-
teurs {!-E I'entre-
prise Energie

Objectifs évalua-
teurs de Pentre-
prize Télécommu-
nication

Objectifs évalua-
teurs de I"'entre-
prise Lignes de
contact

(C4)

a1.1 lls étudient les détails de I'exécution de 'ordre de travail
re¢u avec leur supérieur ou leur chef de groupe. (C3)

a1.2 lis analysent la documentation technigue de l'ordre de tra-
vail, composée, entre autres, de plans, de schémas et
dinstructions de montage, du point de vue de son intégra-
lité et de sa faisabilité technigue ainsi que de la securité au
travail et de la protection de la santé et de 'environnement.

Objectifs évaluateurs de I'école
professionnelle

al.1 lls évaluent la faisabilité de la
documentation technique de
I'ordre de travail gui leur a eté
distribuée. (C4)

a1.2 lls évaluent la situation sur les
chantiers de construction au
moyen de la documentation
technigue de I'ordre de travail.
(C4)

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Energie

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Télécommunica-
tion

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Lignes de contact

al.1 lls étudient en équipe les détails de 'exécution de I'ordre

de travail. {C3)

a1.2 lls analysent, d'aprés un exemple, la documentation tech-
migue de I'ordre de travail, composee, entre autres, de
plans, de schémas et dinstructions de montage, du point
de vue de son intégralité et de sa faisabilité technigue ainsi
que de la sécurité et la protection de la santé au travail.

(C4)




OBJECTIFS EVALUATEURS SPECIFIQUES

Compétence opérationnelle b4: Monter et démonter des installations aériennes et de lignes de contact

Les electriciennes et leciriciens de réseau CFC montent des lignes aerennes (energiefelecommunication) et des lignes de contact. Si nécessaire, ils peuvent equiper les
installations hors chantier au préalalile conformément a la documentation technique de 'ordre de travail et les préparer pour ke transport. |1z s'aident de moyens de levage
en respectant les directives de sécurité en vigueur. iz chargent et armiment les éléments préfabriqués en respectant les directives en vigueur., Les électriciennes et &lectri-

ciens de réseau CFC s'assurent gue |2 chargement commespond au plan de transport afin gque Iz logistigue du chantier fonctionne de maniére optimale.

Les électriciennes et élecfriciens de réseau CFC creusent des trous pour les supports selon Fordonnance en vigueur et la documentation technique de l'ordre de travail. lls
equipent les supports d'isclateurs, dispositifs de couplage et dispesitifs d'ancrage selon le plan de montage. lls pesent les supports en bois, en béton ou en acier sur des
fondations ou dans des trous. A Faide d'outils appropriés, ils procédent & un contrdle d°aplomb des supports posés. lls montent des contrefiches et des haubans nécessaires.

llz grimpent sur les supports en respectant les directives de sécurité en vigueur. lls montent et tendent les conducteurs afin de respecter la fléche et la fraction selon
l'ordonnance en vigueur au moyen d'outils appropriés. Aprés avoir réglé |a ligne, ils fixent ou amétent les conducteurs aux isolateurs.

Le demontage des supports comporte un risque eleve d'accident. Les électriciennes et électriciens de réseauw CFC déterminent le démontage en respectant les directives
de sécurité en vigueur de I'enfreprise.

Obijectifs évalua- | Objectifs évalua- | Objectifs évalua- | Objectifs évaluateurs des Objectifs évalua- | Objectifs évalua- | Objectifs évalua-
teurs de I'entre- teurs de I'entre- teurs de I'entre- centres de formation profession- | teurs des cours teurs des cours teurs des cours
prise Energie prize Télécommu- | prise Liones de nelle interentreprise interentreprise Té- | interentreprise
nication contact Energie lecommunication | Lignes de contact
I»4 1 llz déterminent | b4 1 lls déterminent | 4.1 ll= déterminent | b4 1 lls déterminent & partir des b4 1 ll= détermi- I 1 llz détermi- b4 1 lis détermi-
les risques les risques les risques fondements juridigues les nent, au sein nent, au sein nent, au sein
techmigues technigues technigues: prescriptions applicables pour de Fatelier de 'atelier de I'atelier
possibles lors possibles lors possibles lors faire face aux risques &ven- pratique, les pratique, les pratique, les
de la construc- de la construc- de la construc- tugls dans la construction de risques tech- risgues tech- risgues tech-
tion de lignes tion de lignes fion de lignes lignes aerennes et de lignes niques pos- niques pos- nigues pos-
aenennes asriennes de de contact. de contact. (C4) sibles lors de sibles lors de sibles lors de
d'énergie. I.'elé-nmnmln- (C4) b4 lls Svaluent des situations la mmlmchun la mh.l:hm la construction
JE3) T 4.2 lls mettent en données dans la conztruction de STEE de = == e
. - rnennes nennes de fe- contact. (C4)
4.2 Iz mettent en | b4_2 lils mettent en euvre les me- de lignes asriennes et de d'énergie e
ceuvre les me- oeuvre les me- sures de SECL- lignes de contact afin de dé- (C4) : tion. (C4) k4.2 lis mettent en
sures de secu- sures de secu- rite appro- terminer les risques eventuels. : ceuvre les me-
rité appro- rite appro- priees en cas {CB) sures de secu-
priées en cas priges en cas de risques po- e . . rité appro-
Gersquespo | dersaespo- | tentes (C3) | 42 I3 issen es mesures v pies encas
tentiels. (C3) tentiels. (C3) de lignes agriennes et de de risques po-
tentiels. (C3)

lignes de contact en fonction
des risques. (C3)




ANNEXE 2 PLANS DE FORMATION

Plan de formation relatif & I'srdonnance sur la formation professionnelle initiale d'électriciensne de réseau CFC

Travail {travaux) darngerneux Danger|(s) Sujets de prévention pour la formation, instruction | Mesures d’accompagnement prises par le professionnel® de I'entreprise
{conformément aux compé- et surveillance Formation Instruction Survelllance
tences opérationnelies) des personnes en des personnes en formation
Chiffreds)™ Formation | Appui du- | Appuide | formation Enp o o .
on enbe- ramnt les &I | FEF nence mend rellement
prisa
Les travaux effectuéds avec « Chute de personnes se |&a *  Suva liste de contrile réf. BT064/1+2: uPlate- 2 AR Cours 4 [1™ < 2% | Démonstration, ins- | PFI
les outils de travail en mou- trouvant sur la plate- formes élévatricess GENM Ay truction 2% A
vement ci-apris: forme de travail « Prescriplions suisses de circulation des trains
»  Renversement de la PCT (R 300.1-.15, notamment R300.12; «Travaux Cours Ewercice pratigue et | ARF
9. ponts mobiles plate-forme élévatrice sur el aux abords des voless) 7,910 consolidation 3 A8
«  Colncement de per- «  AES MaSéc Lc
sonnes entre la plate- Les travaux avec
oo forme élévatrice et des Cours des plateformes
a3 installations fixes (p. ex. 5 10 é&lévatrices ne doi-
b2, b3, bd parties de batiments) TEL went ére confiés
c2, cd, o4 «  Blessures dues a la qu'a des wavailleurs
a2 chute d'objets ayant été formés
spécialement 4 cet
effel.

Source: Suva liste de contrdle réf. 67064/2: «Plateformes élévaltricess

Liste des abréviations de I'annexe 2

Al
AES
ARF
bpa
cl
co
EN
EP
EPI
ESTI
GEN
LC
MaSéc
PFI

RTE
SN EN
Suva
TEL
uUTP
VSS

Année d'apprentissage

Association des entreprises électriues suisses

Aprés achévement réussi de la formation

Bureau de prévention des accidents

Cours interentreprises

Compétence opérationnelle

Domaine spécifique énergie

Ecole professionnelle

Equipement de protection individuelle

Inspection fédérale des installations a courant fort
Cours interentreprises généraux

Domaine spécifique lignes de contact

Manuel de la sécurité de ' AES

Pendant la formation initiale

Recueil systématique

Ouvrage de référence en matiére de technigue ferroviaire UTP
Norme suisse

Caisse nationale suisse d’assurance en cas d'accidents
Domaine spécifique télécommunication

Union des transports publics

Association suisse des professionnels de la route et des transports

“ Sont réputés professionnels les titulaires d'un cerificat fédéral de capacité (d'une attestation fédérale de formation professionnelle si l'orfo le prévoit) ou d'une qualification &guivalente dans le domaine de la

personne en formation.

“ Chiffre selon la liste de contrdle du SECO «Les ravaux dangereux dans le cadre de la formation professionnelle initiales.




BROCHURE DE SECURITE

NE

Formation professionnelle initiale d'électricien/ne de réseau CFC ! i i i
i gy o e — ER > L appr.entl doit rempllr cette brochure pendant les
cours interentreprises.

1 Ligne aérienne

1.1 Construction de lignes de régulation basse tension

» Elle doit étre contrblée par le maitre d’apprentissage.

» |l est possible d’apporter cette brochure de sécurité
aux examens.

Travailler en hauteur Crash ZLwR Ligne de reguistion




DOCUMENTS POUR LES FORMATEURS EN ENTREPRISE

1. Site internet : https://www.netzelektriker.ch/fr

2. 3 Barres en haut a droite

3. Outils

4, Information concernant les exercices pratiques Générale et Domaine spécifique énergie /

telecommunication / lignes de contact / Planification de la formation entreprise energie



https://www.netzelektriker.ch/fr

DOCUMENTS POUR LES FORMATEURS EN ENTREPRISE

1. Site internet : https://www.netzelektriker.ch/fr

2. 3 Barres en haut a droite

3. Bases

4, Plan de formation 2023 / Ordonnance sur la formation 2023 / Dérogation a I'interdiction du

travail de nuit et du dimanche / Recommandation concernant la formation raccourcie
d’électricien de réseau CFC / Dispositions d’exécution relatives a la PQ (a venir)



https://www.netzelektriker.ch/fr

VUE D’ENSEMBLE DES COURS INTERENTREPRISES

1°E ANNEE D'APPRENTISSAGE 2¥ ANNEE D'APPRENTISSAGE 3F ANNEE D'APPRENTISSAGE

Energie Cours 3-EN  Cours 5EN | Cours 6-EN | | Cours 7-EN | Cours 8-EN | | Cours9-EN | Cours 10-EN
=
‘—g, | { Y 0 @0 e
.'} 40 jours
: Construction Eclairage Techniquede efTaeE Mise &n
die cbles MT, public, MEsUre, mise friese:&n pralique des
cbilas BT installations an Semnvice o ordres de
basse méthode de ¥<3, rechar: trawail
tensicn travad 1-3 de pratiquas
= = L ) )
w (1]
2 3 | | | | |
Télécommunication E | = Cours 5-'I'ELI Cours E-1'EI.I Cours ?.TELI Cours 3-1'ELI Cours ﬂ--'rELI | Cours 10-TEL |
=
: g ,
. L]
E 40 jours Mentage de
Wantage de Ligries Tirage et Wantagede cablesen fibee Mesune
ciibles &n céblesen agriennes paseds clibles HFC oplicue, el kcammil-
Cuivre fibre eptigue, 1| SmimiL- cébles approfondisse- nications
bases nicabions meand (FTTx)
Lignes de contact Cours 2-LC I Cours 3-LC Cours 5-LC Cours &-LC
o) { ] Traitementdu | | —t 3 sy o\
_ metal sécuris _
40 jours & branvail, _ . F P —
Frémontage Support FPESE £ (B UNTE Fils et Cables installafions Technigue

- _ i eniretenles
praligue cables da disdnibution

deslignesde ’ "
—_y nslalations

] delignas de
trafic urbain b confact




PLANIFICATION DES CIE

Changement :
» Coordination entre 'EPSIC et les CIE qui impose des périodes de planification.
Pourquoi ?

» A ’EPSIC les apprentis voient la théorie et aux CIE ils mettent en pratique
(but : moins de théorie + de pratique).

» EX : Avant = 1¢'¢ année 5 modules a la suite.
Maintenant en 2023 = 4 modules répartis en plusieurs semestres.




PLANNING NATIONAL

CIE 1 22 septembre 2025 au 17 octobre 2025

Semestre 2 2025
v

1 1-GEM 2-EN
1 1-GEN 2-EN
1 1-GEN 2-EN
1 1-GEN 2-EN
1
2

CIFER 3 B-EN 9-EN 10-EN
3 2-EN 9-EN 10-EN
3 2-EN SEN 10-EN
3 B-EN 9-EN 10-EN

VAC VAC VAL VAL VAC VAC VAC LuJF VAC VAL WAL

CIE 1 9 février 2026 au 13 mars 2026

Semestre 1 2026 v Qualifikatienverfahren

3. L
1 4GEN 2-EN
1 4.GEN 3-EN
1 4-GEN 3EN
1 4-GEN 3EN
i
2 S-EN E-EN T-EN
2 S-EN G-EN 7-EM
CIFER 2 S-EN E-EN 7-EN
2 5-EN E-EN 7-EN
3 BREVET 00
3
3
3

BP

Ve IF LuJF lelF LulF

WAC WAL WAL WAL




MISSION DES CIE - RESPONSABILITE ENTREPRISE

Art.23 Cours interentreprises et autres lieux de formation comparables (LFPr)

Alinéa. 1

Les cours Interentreprises et les autres lieux comparables visent a transmettre et a faire acquérir
un savoir-faire de base. lls COMPLETENT la pratique professionnelle et la formation scolaire
lorsque la future activité professionnelle I'exige.

Alinéa. 3

La frequentation des CIE est obligatoire.

Art.16 Contenus, lieux de formation, responsabilités

Alinéa. 1 C

La formation professionnelle initiale comprend : des COMPLEMENTS a la formation a la pratique
professionnelle et a la formation scolaire, la ou I'exige I'apprentissage de la profession



EXIGENCES POSEES AUX FORMATEURS
Art.10 Ord

les électriciens de réseau CFC ou qualifiés justifiant d’au moins 3 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispensent;

les titulaires d'un CFC dans une profession apparentée justifiant des
connaissances professionnelles requises propres aux électriciens de réseau CFC
et d’'au moins 4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation
gu’ils dispensent;

les titulaires d’un titre correspondant de la formation professionnelle supérieure;
les titulaires d’'un diplébme correspondant d’'une haute école justifiant d’au moins

4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation gu’ils
dispensent.



NOMBRE MAXIMAL DE PERSONNE EN FORMATION

Art.11 Ord

1 formateur a 100% = 1 personne en formation
2 formateurs a 60% = 1 personne en formation

Une autre personne peut étre formée pour chaque professionnel supplémentaire
occupé a 100 % ou pour chagque groupe supplémentaire de deux professionnels
occupés chacun au moins a 60 %

Sont réputes professionnels les titulaires d’'un certificat fédéral de capacité ou
d’'une qualification équivalente dans le domaine de la personne en formation.

Dans les entreprises qui ne sont autorisées a former qu’une seule personne, une
seconde personne peut commencer sa formation si la premiere entame sa
derniere année de formation professionnelle initiale.

Dans des cas particuliers, I'autorité cantonale peut autoriser une entreprise ayant
formeé depuis plusieurs années des personnes avec grand succes a déepasser le
nombre maximal de personnes en formation.



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

» De quoi on parle

» Avantage d’utiliser ces documents
» Contenu des exercices pratiques

» Documentation technique

» Remarques




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

De quoi on parle

Documents réalisés par le groupe de travail entreprise
(réforme) afin de vous aider et simplifier le suivi de la
formation.

» 7 documents pour le domaine Energie
» 8 documents pour le domaine Télecom
» 8 documents pour le domaine Ligne de contact

lls ont compilé pour vous les objectifs évaluateurs du plan
de formation (PF) sous la forme d'exercices pratiques

Trégerschaft Berufsbildung Netzelektriker:in ER
Organe responsable de |a formation professionnelle d'électricien:ne de réseau
O i rla { i di elettrici i di distribuzione

Formation professionnelle initiale
d’électricien:ne de réseau CFC

Exercices pratiques pour I'entreprise
Domaine spécifique: Energie

Version:



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Avantages
Travailler avec ces exercices, vous garantit que :
» Vous avez traité tous les objectifs évaluateurs du PF

» Les apprentis ont effectue toutes les taches pertinentes
pour la procédure de qualification

» La formation dans votre entreprise est coordonnée avec les
CIE et I'école professionnelles

NE

régerschaft Berufsbildung Netzelektriker:in

P N ER
Organe responsable de |a formation professionnelle d'électricien:ne de réseau

Organo

perla i di i per reti di distribuzi

Formation professionnelle initiale
d’électricien:ne de réseau CFC

Exercices pratiques pour I'entreprise
Domaine spécifique: Energie

Version:

eeeeeeeeeeee
Dario Schocher, Mike Schudel




Formation professionnelle initiale d'électricien:ne de réseau CFC

Exercices pratiques pour I'entreprise / Energie

EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

NE

ER

Exemple d'exercices pratiques

Tirage et démontage de cables

Exercice
Exercice partiel 1 - Demande a ta formatrice ou a ton formateur pratique de | Rempli 0O
Documentation t'expliquer en détail I'ordre de travail. En partie rempli | ]
technique de I'ordre de Pas rempli D
travail
Exercice partiel 2 — Demande a ta formatrice ou a ton formateur pratique de | Rempli 0
Risques liés au tirage de | t'expliquer les risques liés au tirage de cables. En partie rempli | ]
cables Pas rempli ]
Exercice partiel 3 — Demande a ta formatrice ou a ton formateur pratique de | Rempli 0O
Risques liés aux travaux | t'expliquer les risques possibles liés au tirage de cables | En partie rempli | ]
sur les voies de sur les voies de circulation. Pas rempli ]
circulation
Exercice partiel 4 — Avec |'aide de ta formatrice ou de ton formateur pratique, | Rempli O
Equipement de sélectionne, pour les différents travaux, les EPI | En partie rempli | [ ]
protection individuelle correspondants. Pas rempli ]
(EPI)
Exercice partiel 5 — Avec l'aide de ta formatrice ou de ton formateur pratique, | Rempli
Préparation du lieu de prépare le lieu de travail conformément a la | En partie rempli
travail documentation technique de I'ordre de travail. Pas rempli
Exercice partiel 6 — Avec l'aide de ta formatrice ou de ton formateur pratique, | Rempli

Préparation du matériel
et des outils de pose

prépare le matériel et les outils de pose.

En partie rempli
Pas rempli

Exercice partiel 7 —

Demande a ta formatrice ou & ton formateur pratique de

Rempli

O| 000 00o0O

y 1€’ et 2¢Me semestre
» 3 et 48Me semestre
» 5 et 68Me semestre



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Exercice
Exercice partiel 1 — Demande a ta formatrice ou a ton formateur pratique de | Rempli []
Documentation t'expliquer en détail I'ordre de travail. En partie rempli | [ ]
technique de 'ordre de Pas rempli []
travail Demande
Exercice
Exercice partiel 1 — Explique a ta formatrice ou a ton formateur pratique | Rempli []
Documentation I'ordre de travail de maniére détaillée. En partie rempli | [ ]
technique de 'ordre de . Pas rempli
. Explique P N
travail
Exercice

1€ et 2éme
semestre

3 et 4eme
semestre

Exercice partiel 1 —
Travaux préparatoire,
direction

Assume la direction et la responsabilité des travaux pour
un ordre de travail concernant le tirage de cébles.

Assume

Rempli
En partie rempli
Pas rempli

5 et 6eme
semestre

L]




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Exercice partiel 6 — Avec I'aide de ta formatrice ou de ton formateur pratique, | Rempli ]
Préparation du matériel prépare le matériel et les outils de pose. En partie rempli | [ ]
et des outils de pose 4 e... Pas rempli []
Aol l’ﬂ‘de detﬂ'l prepar
H c\' I GATSH
Exercice partiel 6 — Prépare le matériel et les outils de pose. Rempli []
Préparation du matériel En partie rempli | []
et des outils de pose Prép are... Pas rempli []

Exercice partiel 6 —
Tirage de cables

a la documentation technique de I'ordre de travail.

Prépare un tirage de cables et effectue-le conformément

Rempli

Pas rempli

En partie rempli

.

- -le ..
prapare et effectuesc

1€ et 2éme
semestre

3 et 4éme
semestre

5 et 6éme
semestre



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Formation professionnelle initiale d'électricien:ne de réseau CFC NE
Exercices pratiques pour I'entreprise / Energie ER
Document technique i s s i dapa o s
Les apprentis doivent documenter au moins 4 fois par semestre
différents travaux qu’ils ont réalisés.
» description des étapes du travalil
» compléter par des croquis, illustrations ou photos s oo ot v o 55 St
» enseignements (qu’as-tu bien réussi / moins bien réussi ?) . R
Les formateurs contrélent la documentation rédigée pour les fematies o o tormaturpraaue
aider et les encourager. Vos feed-back les feront progresser !
Au total, 24 documents que les apprentis pourront utiliser dans o
le cadre de la procédure de qualification. s

Page 5/21




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Formation professionnelle initiale d'électricien:ne de réseau CFC NE

Exercices pratiques pour I'entreprise / Energie ER
Document technique Documantaion techniqus de Fordrsdo travai
Les documents technigues sont & évaluer dans le point 5 du .
rapport de formation semestriel (ils font partie intégrante du
dossier de formation)
Appréciation globale sur les 4 documents du semestre.
5 s Dossier de formation ) ) T
51 Pertinen[e, intégralité Furel:::ack de la formatrice professionnelle ou du formateur professionnel/de la
5.2 Propreté, présentation, clarté _




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Instruction de seécurité (résumé de
Formation professionnelle initiale d'électricien:ne de réseau CFC NE I ,a nnexe 2)

Exercices pratiques pour I'entreprise / Energie ER

A vous de vous assurer que I'apprenti a
Instructions de sécurité conformément a I’annexe 2 du plan de formation regu toutes IeS inStI’UCtiOnS de Sécurités

Dérogations a l'interdiction d’effectuer des travaux dangereux (base: Ordonnance du DEFR sur les

travaux dangereux pour les jeunes; RS 822.115.2, état au 12 janvier 2022) pertinentes pour |eS travaux en |ien avec |es

Instruction de Article, Travail dangereux (désignation selon I'ordonnance du DEFR RS 822.115.2)

seeunte chif exercices pratiques.

Instruction 1: 3a La manipulation sans moyens auxiliaires de charges de plus de: . . , ., . ~
1. 15 kg pour les hommes et 11 kg pour les femmes de moins de 16 LeS |nStrUCt|OnS de Secu nte d0|vent etre

2. 19 kg pour les hommes et 12 kg pour les femmes de plus de 16 ans dﬁment Slgnées et documentées

et de moins de 18 ans.
Instruction 2: 3c Les travaux qui s'effectuent de maniére répétée pendant plus de 2 heures
par jour:

1. dans une position courbée, inclinée sur le coté ou en rotation,

2. a hauteur d'épaule ou au-dessus, ou

3. en partie a genoux, en position accroupie ou couchée.

Instruction 3: 4c Les travaux entrainant une exposition a un bruit continu ou impulsif
dangereux pour I'ouie ou exposant a un bruit a partir d’'un niveau de pression
sonore journalier équivalent LEX,8h de 85 dB(A).

Instruction 4: 4d Les travaux effectués avec des outils vibrants ou a percussion avec une
exposition aux vibrations main-bras A(8) supérieure a 2,5 m/s?.

Instruction 5: 4e Les travaux présentant un danger d’électrisation, notamment les travaux sur
des installations a courant fort sous tension.

Instruction 6: 4h Les travaux entrainant une exposition a des radiations non ionisantes,
notamment a

1. des champs électromagnétiques, en particulier lors de travaux sur
des émetteurs, a proximité de courants a haute tension ou de




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Comment s’organiser ?
Qui fait quoi ?

Au moins une fois par semestre,
choisissez un exercice pratique a
évaluer sur le terrain (mise en
situation).

Et dans un deuxieme temps,
demander a I'apprenti de compléter
la documentation (déroulement,
difficultés, enseignements)




EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Exemple de mise en ceuvre

Regrouper les exercices
des différents semestres
pour simplifier

ENERGIE

~
Dossier de formation — Electricien de réseau @‘n.\':e

1 - CONSTRUCTION DE LIGNES AERIENNES

Documentation technique de I'ordre de travail
[0 Demande de t'expliquer en détail I'ordre de travail.

[ Explique a ton formateur 'ordre de travail de maniére détaillée.

[ Lis la documentation de 'ordre de travail et contrdle les détails de I'exécution. En cas d’erreurs
éventuelles, communique de maniére adaptée au public visé et émets des propositions d’amélioration.

Contréle des délais, du personnel et des outils
[ Tu contréles les spécifications organisationnelles concernant le respect des délais, le personnel spécialisé
ainsi que les outils de travail nécessaires et vérifiés.

EPI
[ Avec I'aide de ton formateur, sélectionne, pour les différents travaux, les EP| correspondants et
demande-lui de les contréler.

[ sélectionne, pour les différents travaux, les EPI correspondants et demande au formateur de les
contréler.

Outils de montage et de travail
[ Avec I'aide de ton formateur, prépare les outils de montage et de travail.



EXERCICE PRATIQUE EN ENTREPRISE
DOCUMENTATION TECHNIQUE

Remarques
» C’est a vous d’organiser / planifier la formation en entreprise sur la base de ces documents
» N’hésitez pas a adapter les documents a votre organisation

» Expliquer clairement ce qu'on attend de cette documentation a vos apprentis
(éviter les resumés de support de cours)

» Faire le premier document technique avec eux et sur la base d’'un exemple concret
» Laisser du temps pour réaliser ces documents en entreprise




RAPPORT DE FORMATION

* Obligatoire a la fin de chaque semestre

* Peut-étre utilisé a la fin du temps d’essai (3mois)

* Planifier I'entretien et prévoir suffisamment de temps
 Demander a I'apprenti de s’évaluer en amont

* Permet de formaliser des objectifs clairs pour
le semestre suivant

https://www.formationprof.ch/fr/deroulement-de-lapprentissage/documenter-et-evaluer

Rapport de formation | formation professionnelle inftiale | WWW.FORMATIONPROFE.CH

RAPPORT DE FORMATION

Les ordonnances de formation indiquent {section 7} que |a formatrice ou le formateur £tablit,
sur |a base du dossier de formation, un rapport attestant l= niveau atteint par la personne en formation.
Formateurftrice et apprenti-e en discutent au moins une fois par semestre.

Entroprisa formatrica
Parsonng an formation

Profession

pour la péricde da formation

samastra

Justifications et compléments/
Criteres d'appréciation Appréciation MESUres CORVENUES
- - -

518 O30, Berse www formatiosprof ok

Les compétences opérationnelles figurent dans I'ordonnance de
formation (section Z).

1 s Compétences professionnelles

1.1 Nieau de formation
Evaluation globale s=lon, respectivement,
les objectifs de formation mentionnés dans
le plan de formation

1.2 Qualité du travall
Précisionisoin

1.3 Quantité de travall, rythme de travall
Temps nécessaine pour une exécution adéquate
des travaux

1.4 Mise en pratigue des connalssances
professionnelles
Liaison entre théorie =t pratique

2 s Compétences méthodologigues

2.1 Technigue de travall

Amenagement du poste de travailiengagement
des mayensiréflexion sur les travaux confids!

demandes de précisions

2.2 méflexion interdisciplinaire
Comprendre et saisir le déroulement de processus
de travail/contributions personnelles/propositions
d'amelicrations

2.3 Manlement des moyens et équipements
de I"entreprise
Comportement &cologiguelconsommation
de materielftraitement des déchets/soin/
entretien des éguipements

2.4 stratégle d apprentissage et de travall
Contrile consciencieux de ses propres processus
d'apprentissage/explication et présentation des
procsssus et des compartements

Exigances dipassiss Exigances atigintes Exigancas juits attainta, EXAJENCES fas tteantas,

masmres 6 soutien nocAsares Maseres partosiine. naceas e



INFORMATION EPSIC

Doyen :

» Encourage les entreprises a s'organiser afin de permettre a nos apprentis de 1éere année d'étre
présents lors de la matinée en semaine d'accueil avant la semaine de rentrée scolaire officielle.

Chargé de cours :

» Lors de la journée d'accuell, il faut préciser que les apprentis devraient venir avec un PC ou
tablette.

» Les entreprises et leurs organisations faitieres devraient avoir conscience gu'ils sont des voix
importantes aupres du SEFRI lors des consultations d'ordonnance et de plan de formation.




INFORMATION COMMISSAIRE PROFESSIONNEL

M. Guignard Eric
+41 79542 73 00
e.guighard@eitvaud.ch

Electricien de réseau CFC (Vaud)
Planificateur-électricien CFC



mailto:e.guignard@eitvaud.ch

LOGISTIQUE POUR LES APPRENTIS

» lls doivent étre équipés de leur sac d’EPI ainsi que de leurs
matériels de ligne aérienne.

> A partir d’ao(t 2025, les apprentis n’auront plus besoin d’outils.

» ATTENTION : pour les examenes, ils doivent continuer a venir avec
leur palette d’outils et leurs EPI.




FORMATION FACULTATIVE POUR APPRENTIS

» FIF 006 Travaux d’atelier

» FIF 002 Préparation aux examens CFC

» FIF 004 Ligne aérienne Nouveau DATES ? Ao(t (2 jours dinitiation)
» FIF 005 Cable MT / BT Nouveau DATES ? Ao(t (2 jours d’initiation)
» FIF XXX A vos besoins

} (4 jours sur une semaine)

Ouvert aux apprentis FCP

» FCP 014 Travaux en hauteur Nouveau 31.03.2025/01.09.2025 places limitées

» FCP 015 Nacelle Nouveau 29.01.2025 / 14.05.2025 / 25.06.2025 / 02.09.2025 places limitées
» FCP 040 Travaux sur cable Plomb Nouveau

» Possible formation sur mesure et intégration de GUEST dans les cours interentreprises




NOUVEAU TABLEAU EP

Possible d’acheter les mémes tableaux que CIFER.

Personne de contact :

Vincent Jaquet

Responsable entité Tableaux Building
+41 79 698 19 38
Vincent.Jaguet@groupe-e.ch

Groupe E

4850.- Net sans les frais de transports

Tableau EP formation Electricien réseau (Objet du mail)




PROCEDURE DE QUALIFICATION

Procédure de qualification
avec examen final

Electricien de réseau CFC
Electricienne de réseau CFC

Points d’appréciation

50%
Note éliminatoire

DCO a: Préparation des travaux d’infrastructure de réseau
DCO b: Construction d’infrastructures de réseau

DCO c: Montage, raccordement et démontage de composantes de
I'infrastructure de réseau

DCO d: Entretien et exploitation d’infrastructures de réseau
DCO e: Cléture des travaux d’infrastructure de réseau
Durée 15 h 15 min

Pondération 80% selon I'orfo

20%

Entretien professionnel : DCO a-e
Durée 30 min + ¥ préparation
Pondération 20% selon 'orfo

Dispositions d’exécution relatives a

la procédure de qualification

30%

Note de I'’enseignement des connaissances professionnelles
Moyenne des 6 notes semestrielle
Pondération 70% selon 'orfo

La note globale est arrondie
a la premiere décimale
Note éliminatoire

Note des cours interentreprises
Moyenne des notes de contrdle de compétences selon I'orientation
Pondération 30% selon 'orfo

Les points d’appréciation définis dans les prescriptions sur la
formation sont arrondis a des notes entiéres ou a des demi-notes.




SOURCES

> www.electricien-de-reseau.ch.

» prasi-info-veranstaltung-revision-2023-fr

» 2022-electricien-de-reseau-revision-profil-professionnel



http://www.electricien-de-reseau.ch/

ER

Cli

QUESTIONS ?
EXAMENS ?
COURS INTERENTREPRISES ?
ENTREPRISE ?
ECOLE PROFESSIONNELLE ?
AUTRES ?



ER

Cli

Merci pour votre attention!

L’équipe CIFER
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